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1. ANTECEDENTES GENERALES E IDENTIFICACION DE LA
INSTITUCION

Nombre del establecimiento Colegio Espiritu Santo del Verbo Divino

Sostenedor Congregacion Espiritu Santo del Verbo Divino

Director y Representante Legal Padre Godfridus Lau, SVD

Subdirectora y Jefe UTP Minerva del Carmen Rozas Estay

Inspectora General Isabel Mariela Raio Benitez

Psicdlogo Pablo Andrés Barrales Contreras

Direccion San Juan N° 3675

Comuna San Joaquin

Rol Base Datos 9486-2

Decreto Cooperador de la N° 4940 26/05/1980

Funcion Educadora del estado

Confesional Catdlico

Tipo de establecimiento Mixto Cientifico Humanista

Niveles de Ensefanza Pre-Basica, Basica y Media Cientifico Humanista

Régimen Escolar Jornada Escolar Completa Diurna Res. Exenta N°025/2002 Ed.
Parvularia Pre-Kinder Res. Exenta N°0571 15/03/2013

Correo electrénico espiritusantocolegio@gmail.com

Teléfono 232667478

2. FUNDAMENTOS

La cuenta Publica se presenta para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 20.285 sobre
Transparencia y Probidad al Art.46 letra (a) inciso segundo de la Ley 20.370, al derecho de acceso a la
informacidn publica sefialado por el Art. 7° de la Ley 19.979, a lo establecido por el Art. 49 letra (b) de la
Ley N° 20.529 que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, y lo preceptuado por
el Art. 8° de la Carta Fundamental de la Republica de Chile, procediendo en el presente acto a dar cuenta
de la gestidn del establecimiento y las acciones desarrolladas en el dmbito académico, financiero y
operacional.

FINALIDAD: Mantener informada a la comunidad educativa e involucrarla en el analisis y mejoramiento
continuo del establecimiento.

PALABRAS DEL DIRECTOR

Estimada Comunidad Escolar:

El Colegio Espiritu Santo del Verbo Divino dependiente de la Congregacién Misionera del Verbo Divino
desea dar a conocer por mi intermedio la Cuenta Publica 2026 en el propdsito de informar lo realizado
el afio escolar 2025.

Cabe destacar el gran compromiso de nuestros docentes equipo directivo y asistentes de la Educacién
entregando cada uno de ellos lo mejor de si para seguir generando un clima de participacién activa y
responsable en las distintas actividades realizadas en el colegio, tanto por el trabajo integrador que
realizan los distintos estamentos de la comunidad educativa promoviendo la calidad de la convivencia
social favoreciendo mejores aprendizajes.

EL colegio cuanta con 27 cursos desde Pre-Kinder a Cuarto Afio medio incorporado al régimen de Jornada
Escolar Completa (Ley JEC) , imparte educacidn gratuita.



Como institucidn sin fines de lucro posibilita que la totalidad de recursos que la subvencion escolar sean
invertidos segun distribucién asignada para cada item supervisado por el Ministerio de Educacién:
remuneraciones, mantenimiento de infraestructura, disponibilidad de recursos didacticos, ademas de la
implementacion de recursos complementarios que se reciben directamente del Mineduc tales como:
Alimentacion, Textos de Estudio, Programa de Becas

Asimismo, como responsables del desarrollo del proceso institucional de planificacién anual de clases
considerando las bases curriculares nacionales, los planes y programas de estudio vigentes, las
caracteristicas propias de sus alumnos, nuestro colegio incluyé en su plan anual de trabajo propuestas
de actividad establecidas en forma mensual por curso y por nivel, propiciando el cumplimiento de la
carga horaria establecida en los planes de estudio y considerando todas aquellas actividades necesarias
para la planificacion, organizacidn, finalizacion de las distintas actividades que comprende el quehacer
de un establecimiento educacional que constan y estan a disposicion en el texto Calendario Escolar 2025
distribuido a toda la comunidad escolar.

Ademas el Sostenedor junto al equipo directivo aportd todos los medios de verificacidn necesarios dando
cuenta de cada una de las actividades expresadas en la planificacién anual programada: circulares,
oficios, actas de planificacion, actas de asistencia a reuniones.

Tal es el caso de las Actas de Constitucion y de reuniones del Consejo Escolar cuya finalidad es estimular
la participacion de los diferentes estamentos de la unidad educativa que contienen un verdadero registro
histérico de las actividades, acuerdos y toma de decisiones mas importantes adoptadas por el colegio.
Durante el periodo correspondiente a la presente Cuenta Publica se realizaron: 1 Consejo Escolar de
Constitucidn; 3 Consejos Escolares Ordinarios.

La presente cuenta Publica cumple con lo establecido por la Ley N° 20.285 sobre Transparencia y
Probidad al Art.46 letra (a) inciso segundo de la Ley 20.370, al derecho de acceso a la informacion publica
sefialado por el Art. 7° de la Ley 19.979, a lo establecido por el Art. 49 letra (b) de la Ley N° 20.529 que
crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de los recursos de los recursos otorgados por el Estado
En la finalidad de mantener informada a la comunidad educativa de la Rendicién de cuentas que se
cumple dentro en el plazo legal procedo a continuacién en el presente acto publico conforme a los
criterios y orientaciones dispuestos por la normativa vigente a dar cuenta de la gestién del
establecimiento, y de las acciones desarrolladas en el ambito académico.

3. INFORMACION SIGNIFICATIVA DEL COLEGIO

Personal que labora en el establecimiento

N° total de profesores (incluidos directivos) 48
N° de profesores con jornada de 44 horas. 11
N° de profesores con jornada inferior a 44 horas y superior a 25 horas 35
N° de profesores con jornada inferior a 25 horas 2
N° de Asistentes de la Educacidon planta profesional 18
N° de Asistentes de la Educacidn area administrativa 7
N° Asistentes de la Educacidn auxiliares de Servicio 11

Equipo Directivo

e Padre Godfridus Lau S.V.D.: Director y Representante Legal

e Minerva Rozas Estay: Subdirectora y Jefe de U.T.P.

e [sabel Raio Benitez : Inspectora General y Encargada de Convivencia
e Pablo Barrales Contreras : Psicdlogo

Equipo de Coordinacion

e Marcia Mallea Aguilar Coordinadora de Pre-Basica

e Viviana Zudiga Urrutia Coordinadora de Nivel 1° a 4° Bésico
e M. Verdnica Mufioz Coordinadora 5° a 8° Basico

e Jessy Emilia lturriaga Manriquez 12 a 42 Medio



Consejo Escolar integrado por:
Titulares:

e Padre Godfridus Lau: Director y Representante Legal

e  Minerva Rozas Estay: UTP

e [sabel Raio Benitez: Inspectora General

e Pablo Barrales Contreras: Psicélogo

e Lissette A. Gonzdlez Castro: Presidenta Centro de Padres

e Luis Vivas: Presidente Centro de Alumnos

e Jeanette Saldias Ibarra : Representante Personal Docente

e Elsa Carolina Venegas, Representante Personal Docente

e Carlos Lorca Trevigno : Representante Asistentes de la Educacién

Integrantes Consejo Escolar Ampliado:

e Viviana Zufiga Urrutia : Coordinadora de Nivel 1°- 4° Basico

e Marcia Mallea Aguilar : Coordinadora de Pre-Basica

e M. Verdnica Mufioz :Coordinadora 7° - 8° Basico

e Jessica lturriaga Manriquez : Coordinadora 1° - 4° Medio

e Pablo Cortes Retamal: Coordinador actividades extraprogramatico
e Romina Dossetto Ubeda: Orientadora

e Padre Erasmus Winga: Coordinador Pastoral

e Javiera Pino Castillo: Coordinadora PIE

Integrantes Sindicato de Trabajadores Del Verbo Divino

e Angélica Del Carmen Ortega Rivera : Presidenta
e Ingrid Pamela Ruiz Ferrada: Tesorera
e Roxana Isabel Azocar Silva: Secretaria

Integrantes Comité Paritario

Titulares R.U.T. Votacion

Pablo Esteban Cortés Retamal 16.938.105-4 Primera mayoria (18 votos)

Elsa Carolina Venegas Venegas 13.261.884-4 Segunda mayoria (17 votos)

Roxana Isabel Azocar Silva 09.973.869-3 Tercera mayoria (15 votos)
Suplentes

Paloma Estefania Gonzalez Gallegos 17.791-967-8 Votacién: 13 votos

Paula Andrea Molina Garrién 18.661.923-4 Votacion: 13 votos
Daniela del Pilar Valdivia Miranda 12.010.885-9 Votacion: 12 votos
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

Titulares R.U.T. Cargo

Minerva Del Carmen Rozas Estay 7.415.201-5 Jefe UTP

Romina Dossetti Ubeda 13.903.893-2 Orientadora
Carolyne Marisol Santibanez Mufioz 14.189.345-9 Secretaria Direccién
Suplentes R.U.T. Cargo

Leslie Andrea Caceres Toro 17.166.287-7 Docente

Marcia Jeanette Tureuna Torres 10.177.659-K Asistente de la Educacion
Paola Andrea Solano Soto 12.108.100-8 Enfermera



Matricula ano escolar 2025

Cursos Matricula General Retiros Matricula efectiva
Prekinder 37 5 32
Kinder 58 8 50
1° Basicos 76 10 66
2° Basicos 79 7 72
3° Basicos 81 6 75
4° Basicos 80 4 76
5° Basicos 82 6 76
6° Basicos 78 1 77
7° Basicos 84 3 81
8° Basicos 83 6 77
1° Medios 87 6 81
2° Medios 89 11 78
3° Medios 89 8 81
4° Medios 67 2 65
TOTAL 1070 83 987

4. PROPUESTA EDUCATIVA DEL COLEGIO ESPIRITU SANTO
DEL VERBO DIVINO

El Colegio Espiritu Santo del Verbo Divino, es un establecimiento parroquial que implementa un Proyecto
Educativo Institucional (PEl) bajo el carisma de la Congregacién del Verbo Divino, subvencionado
gratuito, mixto, que atiende alumnos desde su educacién parvularia hasta el término de la educacion
media en la modalidad cientifico humanista.

Las bases filosoficas de su Proyecto Educativo Institucional responden a las lineas educativas de la
Congregacién del Verbo Divino y a la Doctrina Social de la Iglesia, con cuatro ejes articuladores o
dimensiones: pedagdgica curricular, pastoral, comunitaria-convivencial y administrativa- financiero

El proyecto educativo por el que se rige el Colegio Espiritu Santo constituye un instrumento orientador
de la gestion institucional del establecimiento, integrando en forma implicita principios y objetivos
pedagdgicos de orden filoséfico, valdrico y técnico que sustentan su accidn educativa, otorgandole
caracter, direccidn, sentido e integracion.

Sefiala a la comunidad educativa el camino integral de formaciéon del estudiante como cristiano
comprometido con Cristo en la espiritualidad misionera del fundador de la Congregacién del Verbo
Divino, San Arnoldo Janssen, en base a los fundamentos de su Decédlogo de Valores y Dimensiones
Caracteristicas de SVD

5. DESCRIPCION DE ASPECTOS CENTRALES DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Somos un colegio catélico, misionero verbita que entrega una sdélida formacién académica a los alumnos
y alumnas, potenciando capacidades, habilidades y actitudes a través de proyectos pastorales, culturales,
deportivos, artisticos, con el fin de integrarse a la sociedad actual.

VISION

Ser una institucién educativa que centra su formacién en lo académico, valdrico, y espiritual basada en
la espiritualidad misionera de la congregacién del Verbo Divino poniendo énfasis en la diversidad y la
inclusidn

SELLOS EDUCATIVOS: Formacién valdrica, Aprendizajes de Calidad, Comunidad Educativa Participativa,
Formacion Integral de los Alumnos



6. SINTESIS DE RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO

El colegio se fundd el afio 1959 en base a la necesidad social detectada por la Congregacién del Verbo
Divino de contar con un establecimiento educacional para la Comuna de san Joaquin. Por gestiones
realizadas por el sacerdote Rodolfo Simons, el Arzobispado de Santiago concedid un terreno ubicado en
el paradero 5 de Vicuiia Mackenna para la construccion de una escuela llegandose a un acuerdo con las
Hermanas Misioneras Siervas del Espiritu Santo quienes iniciaron la actividad docente con la creacién de
dos primeros y dos segundos afios de educacién basica con fecha 1° de Abril de 1959 con el nombre
Escuela Particular N° 103 El Pinar asumiendo como Directora la Hermana Adolfina Heit.

El afio 1963 a fin de brindar a los jévenes de la comuna el acceso a carreras técnicas se anexaron al
establecimiento Escuela Técnica Femenina y un Liceo Industrial

Con el transcurso del tiempo el afio 1980 el colegio consolidé su cobertura siendo autorizada por el
Ministerio de Educacién su denominacién de Liceo Cientifico Humanista, a cargo como Directora de la
Hermana Alfonsa Streintenberger de destacada labor educacional.

El afio 2002 por gestion del Padre Andrzej Mukosiej y la Hermana Elzbieta Wojenska, mas conocida como
Hermana Rafaela se did inicio a la Jornada Escolar Completa (JEC) para lo cual se construyd un
establecimiento anexo ubicado en Calle El Pinar 125 para cursos de 1° a 6° basico. En 2005 se incorpora
la ensefianza prebasica con la creacién de dos cursos de Kinder.

El afio 2008 asume el cargo de Director el Padre Yuventus Patrisius Yohanes Kota, iniciandose un periodo
de grandes cambios: Curso de basica que funcionaban en el anexo se trasladan al local del Liceo (2009)
en calle San Juan 3675, y a su vez el Liceo Industrial se traslada al local anexo de El Pinar N° 125. Se
consolida la cobertura educativa del colegio impartiendo ensefianza de Pre-Kinder a 4° afio Medio. Se
implementa la biblioteca, el laboratorio de ciencias, la sala de informatica, la sala audiovisual, el comedor
de alumnos, el gimnasio y la sala de musica y artes.

Se asigna una importancia esencial a la formacién cristiana a través de la Pastoral del colegio invitando
a la participacidn en: Infancia Misionera, Movimiento Verbita, Acdlitos, Catequesis.

PADRE GODFRIDUS LAU, SVD:

Es designado por la Direccion Provincial de la Congregacion del Verbo Divino en el Cargo de Director,
asumiendo sus funciones con fecha 1° de Enero de 2020, completando al término de la presente
anualidad (2025) cinco afios en el cargo de Director prosiguiendo la consolidacion del trabajo
colaborativo que propicia para continuar favoreciendo la excelencia en los resultados y metas de gestién
del establecimiento

Ha focalizado su esfuerzo en la importancia de trabajar en equipo compartiendo estrategias y
experiencias destacando la importancia de brindar acompanamiento socio emocional tanto a los
funcionarios y docentes como también a los estudiantes, dirigiendo todo su esfuerzo en la formacién
integral y en la nivelacion pedagodgica de sus estudiantes

Ha procurado ampliar y mejorar las relaciones interpersonales tanto del personal docente, Asistentes
de la Educacién como de toda la comunidad escolar incluidos padres y apoderados y estudiantes



7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Distribuciéon de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje
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[ NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

Los estudiantes cuyo desempeiio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han
logrado lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica
demostrar que han adquirido las habilidades y los conocimientos basicos
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

[l NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL
Los estudiantes cuyo desempeifio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han
logrado lo exigido en el curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar
que han adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

[ NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE
Los estudiantes cuyo desempeiio se encuentra en este nivel no logran
demestrar consistentemente que han adquiride las habilidades y los
conocimientos més elementales estipulados en el eurriculum para el periodo
evaluado.
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que han adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

[ NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE

Los estudiantes cuyo desempeio se encuentra en este nivel no logran
demostrar consistentemente que han adquiride las habilidades y los
conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.
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conocimientos mas elementales estipulades en el curriculum para el periodo
evaluado.

2025
I Mivel insuficiente @@ Nivel elemental [l Nivel adecuado

2025

266

A~ +34

Matematica

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR
MIVELES DE APRENDIZAJE

34.7% 40.3% 25%
2019

® Insuficiente @& Elemental ® Adecuado

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

100

80

60

40

20

I Historia y Geografia

[ NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han
logrado lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica
demostrar que han adguirido las habilidades y los conocimientos basicos
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado

B NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL
Los estudiantes cuye desempeiio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han
logrado lo exigido en el curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar
que han adquirido las habilidades y los conocimientos mds elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

[l NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE

Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no logran
demestrar consistentemente gue han adquirido |as habilidades y los
cohocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.

2025

I tivel insuficiente [ Nivel elemental [l Nivel adecuado

2025

255

AR +23
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V) RESULTADOS DE INDICADORES DE
DESARROLLO PERSOMAL Y SOCIAL

Autoestima 2025
@) académicay 70
motivacion escolar

{5

. . . 2025
s Clima de convivencia

" escolar 64 68

Participacion y 2025

5]
““ formacién ciudadana 70 75
“y -5
- . 2025
Hibitos de vida
© saludable 67 69
vy -2

RESULTADOS SIMCE 2025

2¢ MEDIOS
175
[ Lectura 2028
wy =0
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR

MIVELES APRENDIZAJE

2024 31.6% 26.3%

& [nsuficiente @& Elemental ® Adecuado
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Distribucién de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

100

8.0%

B0

28.8%

31.0%

20

2018 207 2018 2022 2023 2024 2025
I ivel insuficiente  [Il@ Mivel elemental [l Nivel adecuado

Na5
Matematica 2025

244

wy =8

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES
PRENDIZAJE

MIVELES DE

2024 52.7%

@& Insuficienta @& Elemental
Distribucién de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje
100

25.0%
80

20

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

I Mivel insuficiente [ Nivel elemental @ Nivel adecuado

23.9%

36.5%

13

[ NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO
Los estudiantes cuyo desempeno se ubica en este Nivel de Aprendizaje han
lograde lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica
demostrar que han adquirido las habilidades y los conocimientos basicos
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado

[l NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han
lograde lo exigido en el curriculum de manera parcial. Esto implica demostrar
que han adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

[l NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE

Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no logran
demostrar consistentemente que han adquirido las habilidades y los
conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado

13.4%

10.8

& Adecuado

[ NIVEL DE APRENDIZA.JE ADECUADO
Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han
lograde lo exigido en el curriculumn de manera satisfactoria. Esto implica
demostrar que han adquirido las habilidades y los conocimientos basicos
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

[ NIVEL DE APRENDIZA.JE ELEMENTAL
Los estudiantes cuyo desempeiio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han
lograde lo exigido en el curriculumn de manera parcial. Esto implica demostrar
que han adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

[ NIVEL DE APRENDIZA.E INSUFICIENTE

Los estudiantes cuyo desempeiio se encuentra en este nivel no logran
demostrar consistentemente gue han adquirido las habilidades y los
conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.
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RESULTADOS DE INDICADORES DE
DESARROLLO PERSONAL ¥ SOCIAL

Autoestima
académicay
motivacion escolar

Clima de convivencia

escolar

Participacion y

formacion ciudadana

Habitos de vida

saludable

2025

72

2025

68

2025

73

2025

66

SINTESIS DEL PROCESO PAES 2025

Proceso
Matriculados
Inscriben
Rindieron
Postularon
Seleccionado

Cantidad de estudiantes

65
65
63
27
22

PRUEBA PAES 2024- PROCESO ADMISION 2026

ANO
2020
2021
2022
2023
2025

CUADRO COMPARATIVO PROMEDIOS ANOS 2020-2021-2022

MATEMATICA COMPRENSION LECTORA

464,9
446,3
486,5
516,5
633,7

482,9
484,3
558,9
517,4
584,7

CIENCIAS

502,8
477,7
446,6
426,3
465,8

HISTORIA
468,4
479,4
474,9
441,5
500,3

PROM

524,4

610,6



PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (PIE) 2024

Se conforma el equipo PIE que estd conformado por:

e 4 Educadoras Diferenciales.
e Fonoaudidloga

e Psicéloga

e Terapeuta Ocupacional

Profesores de educacion especial diferencial 4 133
Psicopedagogo 1 18
Psicélogo 1 20
Fonoaudidlogos 1 27
Terapeuta ocupacional 1 20
Kinesidlogo 0 0
Asistente Social 0 0
Interprete de lengua de sefias chilenas 0 0
Docentes con post titulo en Educacién Especial 0 0
Docentes con post titulo en psicopedagogia 0 0
Otros profesionales 0 0
Técnicos 0 0
Co-educador/a sordo/a 0 0
Total 8 218

Actualmente este equipo se desempeiia en los niveles de educacién Parvularia, 12 basicos, 22 basicos,
32 basico y 42 basico con un total de 52 alumnos

Trastorno del lenguaje (TL) 40 38 33 5
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 4 4 2 2
Déficit atencional con y sin Hiperactividad 6 6 3 3
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 4 4 4 0
Total estudiantes 54 52 42 10

9. INFORME DE PASTORAL

La Pastoral del Colegio Espiritu Santo del Verbo Divino tiene un rol preponderante en la formacién
integral de los estudiantes y de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Esta buscard ser el “Alma
del Colegio”, es decir, aquella fuerza interior que penetre todos los estamentos, todas las personas, que
anime y oriente todo el trabajo.

Como Pastoral del colegio buscamos que nuestros alumnos/as descubran y experimenten desde lo
cotidiano el sentido de sus vidas amando y sirviendo a los demas, desarrollando sus talentos vy
habilidades en proyectos de servicio colaborativos, en el marco de la misién evangelizadora de nuestra
Iglesia, y de la Espiritualidad Verbita. Algunas de sus actividades fueron las siguientes:

Marzo

e Misa inicio afio escolar y afio jubilar con funcionarios
e Misa inicio afio escolar por nivel y campafia de cuaresma con entronizacién de la Biblia.
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Abril
Celebracion de Semana Santa.

e Celebracién de Semana Santa con alumnos y funcionarios (Domingo de Ramos, Sdbado Santo y
Resurreccion)

e Inicio de jornadas por cursos de encuentro con el Verbo. (abril — noviembre)

e Inicio de actividades pastorales con la comunidad (Infancia Misionera, Catequesis, MOVER) abril
— noviembre.

Junio

e Celebracidon de fiesta patronal de la institucion Pentecostés y celebracion de afio jubilas de la
congregacién del Verbo Divino

Agosto
e Mes de la solidaridad presentacion y realizacién de proyectos solidarios por nivel.
Septiembre

o Celebracién del afio Jubilar de la congragacidon con toda la comunidad CESVD, 150 afios de
existencia en el mundo y 125 en Chile.
o Celebracién del mes de la patria, Misa a la Chilena.

Octubre

e Semana Misiones enmarcada en ano jubilar CESVD.
e Encuentro anual de lideres y jévenes misioneros Verbitas.

Noviembre

e Celebracidon del mes de Maria con toda la comunidad CESVD.
e Misa de accidn de gracias 42 medios.

Diciembre

e Misa celebracion de finalizacién del mes de Maria.
e Celebracidon de termino de ano escolar con la comunidad CESVD.
e Jornada de reflexion de navidad y misa de celebracidn con los funcionarios del establecimiento.

10. CUENTA DE INSPECTORIA GENERAL Y ENCARGADA DE
CONVIVENCIA

Inspectoria General tiene la finalidad de promover y exigir un y entrega orientaciones sobre cémo actuar
ambiente de respeto y buen trato entre todos los integrantes de la Comunidad Escolar en todos los
espacios en que el colegio ejerce su labor docente: salas de clases, talleres, patios, biblioteca, eventos
ceremoniales religiosos, y actividades deportivas.

El establecimiento cuenta con un Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) que sefiala la forma
de relacionamiento de la comunidad escolar, sefala los derechos y responsabilidades, y entrega
orientaciones sobre cdémo actuar ante distintas situaciones que se presentan.

El colegio provee las condiciones para constituirse en un lugar seguro para los estudiantes, tanto fisica
como psicoldgicas, contando para ello con una infraestructura adecuada, personal idéneo y protocolos
de actuacién para abordar diferentes eventos que se puedan presentar.

Desarrollo de procedimientos realizados por el Equipo de Inspectoria para resguardar el normal
funcionamiento de las clases y de toda actividad que se realiza en el establecimiento:
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Seguimiento a los alumnos con baja asistencia

2. Estudiantes con baja asistencia 2025.

Resumen de estudiantes que durante el 2025 muestran una asistencia acumulada bajo 85%.
Ello se considera inasistencia grave (o critica cuando es bajo 50%), ya que podria estar
anticipando la interrupcion del proceso educativo de parte de los y las estudiantes.

Total de

matricula 2025

% Estudiantes con

asistencia menor a 85%

987 314 31.8%

Grdfico 2.1: Distribucion {y nimero) de estudiantes del establecimiento segin su rango de asistencia 2025:

29.9%
(295)

18.9%
(187)

1.9%
(19)

Sin Informacion

B [Inasist. critica (0%:-49% asist.)

Inasist. grave (50%-84% asist.)
49.2% Inasist. reiterada (85%-89% asist.)
(486) M Asist. esperada (90%-100% asist.)

= N.2 de estudiantes con inasistencia grave a critica:19 . Equivale al 1.9%.
= N.2 de estudiantes con asistencia esperada 486, equivale a un 49.2%.

=  Asistencia anual 83%
= Se realizd entrevistas con apoderados y estudiantes, se firmé compromisos

Normativa (registro en hoja de vida / libro de clases)

= Seregistré un numero de 5596 anotaciones negativas.

= Se registro un total de 179 anotaciones positivas.

= Se presento un promedio de asistencia del 85,7% a clases a nivel institucional.

=  Problemas mds recurrentes fueron: lenguaje inapropiado, molestia entre pares, problemas
de autocontrol, trato poco respetuoso hacia companferos o docentes, agresiones verbales.

= Cancelaciones de matricula: 0

=  Expulsiones: 0

Conflictos denunciados a superintendencia

Tipo de caso

razones

observaciones

2 denuncias

- Maltrato entre pares
- Alumna no promovida por enfermedad

- Resuelta, se realizd
mediacion con
Supereduc.

- Activa se entregd
informacidn solicitada a
Supereduc y se estd a
espera de su respuesta.
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Funciones mas recurrentes

e Atender las consultas de parte de los padres y/o apoderados respecto a la disciplina y/o
comportamiento de los alumnos en sus respectivos cursos.

e Preocuparse del buen funcionamiento en el aula de la totalidad de los cursos, especialmente
cuando un docente se ausente por enfermedad u otro motivo, cautelando que los cursos
sean atendidos por un profesor disponible o por un inspector.

e Cautelar y mantener en orden el buen uso del uniforme escolar y presentacion personal del
alumnado en general.

e Atender y solucionar casos de indisciplina que escapan al control del docente en el aula.

e Preocuparse de los accidentes escolares, teniendo oportunamente a mano el formulario
respectivo para su derivacidon al centro asistencial, a su domicilio, segin lo requiera el
alumno o funcionario del establecimiento.

e Velar por el buen uso y puesta al dia del libro de salidas de los alumnos(as).

e Mantener actualizado el Reglamento de Convivencia Escolar y Protocolos de Actuacidn

e El establecimiento cuenta con la presencia de 6 inspectores y 3 Psicélogos quienes apoyan
la Convivencia Escolar, cuya finalidad consiste en promover en los diferentes actores y
estamentos de la comunidad, el respeto mutuo y valoracién las ideas y diferencias
individuales a través de una sana convivencia sin violencia, comprometido para integrarse
a una sociedad democratica y participativa.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

El Colegio cuenta ademas con un Plan de Seguridad Escolar validado por la Asociacién Chilena de
Seguridad (ACHS) que tiene ademds como marco de referencia las directrices generales que entrega el
Plan de Seguridad Escolar- DEYSE, emanado de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior (ONEMI) de acuerdo con las orientaciones de organismos gubernamentales seglin Resolucion
N°51/2001 del Ministerio de Educacion.

Nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar-DEYSE, como su denominacion lo indica, tiene el propésito
reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad escolar, salvaguardando la integridad fisica de
todos los miembros del colegio, (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, auxiliares de servicio,
manipuladoras de alimentos y todo trabajador que realice su desempefio al interior del establecimiento),
disponiendo para ello de todos los recursos humanos e implementos disponibles para abordar con
eficiencia y eficacia cualquier problema o contingencia producida por un fenémeno natural o motivado
por accién humana.

11. INFORME DEL DPTO. DE ORIENTACION

CONFORMACION DEL DPTO. DE ORIENTACION

El departamento de orientacién durante el afio escolar 2024 estuvo constituido por:

e Orientadora Romina Dossetti Ubeda: 44 Hrs.
e Psicéloga Valentina Erazo Balot: 40 Hrs.
e Psicologa Catalina Cea Jara: 20 Hrs.

Su misién es contribuir y apoyar el proceso de aprendizaje de los estudiantes para la deteccion de
obstdaculos que intervienen en su desarrollo personal, articulando acciones junto a la comunidad escolar
para propiciar su bienestar.

ENTREVISTAS ALUMNOS Y APODERADOS

Durante el afio 2025 se continuo con las atenciones de alumnos individuales en los niveles de pre basica,
basica y media, las cuales se realizaron durante todo el afio, enfocandose generalmente en las
dificultades del proceso de adaptacion al ambiente escolar, dificultades socioemocionales y de
convivencia entre otras.
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e Atenciones Realizadas por Orientadora 112
e Atenciones Realizadas por Psicéloga Basica 201
e Atenciones Realizadas por Psicéloga Media 159

Se realizaron 360 atenciones psicoldgicas individuales llevadas a cabo entre marzo y diciembre de 2025,
dirigidas a estudiantes de prebasica a IV° medio, con registro sistematico de cada intervencién. Las
atenciones se orientaron principalmente a regulacién emocional, dificultades conductuales y de
convivencia escolar, desmotivacion académica y adaptacion escolar y situaciones de riesgo psicosocial.

Se realizaron 41 citaciones con apoderados en ensefianza media, enfocadas en el acompafiamiento y
orientacién familiar, abordando principalmente estrategias de apoyo parental, fortalecimiento de la
comunicacién y vinculo con adolescentes, orientacidn frente a dificultades socioemocionales vy
coordinacién de derivaciones a redes externas.

Se realizaron 26 derivaciones e informes psicoldgicos enviados a instituciones externas, en coordinacion
con redes como CESFAM vy servicios de salud mental, PPF, PRM, PIE 24 horas, SENDA, PAIG y
profesionales externos (psicologia, psiquiatria, neurologia y terapia ocupacional)

ENCUENTROS CON CURSOS

Consta el registro de diversos encuentros realizados con cursos de Basica y Media realizados a solicitud
de docentes de jefatura, con énfasis en las necesidades sefaladas por los docentes de jefaturas.

El departamento realizé entre otras las siguientes actividades:

e Trabajo con redes en monitoreo y emisidn de numerosos informes por Requerimientos de OPD,
PPF, PEE, y Tribunal de Familia.

e Informaciones via correo electrénico y a través de medios virtuales de trabajos en red: EDT 24
horas, PPF, OPD, Previene y CEPIJ de San Joaquin, PIE y OPD San Miguel, Pie 24 Santa Maria,
Fundacion Leboy, Fundacion Abriendo Caminos.

e Implementacion de talleres focalizados segun necesidades detectadas en estudiantes, tales
como taller de habilidades socioemocionales y taller de motivacion escolar.

e Coordinacién permanente con profesores jefes y docentes de asignatura para analisis e
intervencidn en situaciones socioemocionales y conductuales de estudiantes.

e Trabajo colaborativo con orientacion, inspectoria, psicopedagogia y enfermeria para la
planificacién y seguimiento de intervenciones integrales.

e Participacion en actividades formativas institucionales, tales como actividad de prevencién del
bullying con panel de reflexion posterior a obra de teatro educativa, jornada de autoevaluacion
estudiantil de cierre de semestre y taller de acompafiamiento a profesores jefes y docentes de
asignatura.

e Elaboracién de material psicoeducativo para reuniones de apoderados en tematicas de
comunicacién con adolescentes, estilos de crianza, acompafiamiento emocional. Jornadas de
intervencién para cursos de 32 basicos, 62 basicos.

e Creacidén y aplicacion de plan de valores institucionales “programa de formacién valdrica” de 12
a 32 basico.

e Creaciény aplicacion d programa “formacién de competencias” para cuarto basico, apuntado a
fortalecer indicadores de desarrollo personal y social de Simce en 42 basico.

e Participacion en la realizacién del dia de la convivencia.

e Jornadas mensuales de reflexion con docentes los dias viernes, frente a tematicas
socioemocionales, auto cuidado, etc.

e Participacion en el equipo de formacion junto a inspectoria y pastoral.

e Participacion de reuniones de ciclo (prebasica, basica y media).

e Entrevistas y reportes de seleccion de funcionarios nuevos.

e Apoyo a la gestion de la orientacidn vocacional, se realizaron ferias universitarias, charlas para
alumnos de 32 y 42 medios, se visitaron universidades, entre otras actividades de orientacion.

e Se realizaron jornadas de reflexion para alumnos de ciclos terminales, sobre tematicas de
proyecto de vida.

e Entrega de espacios de contencidon emocional para alumnos que presentaron desregulacion
durante el afio escolar.

e Apoyo a docentes frente a tematicas o problematicas que surgieron durante el afio escolar,
cyberbulling, proyecto de vida, formas o tipos de juego, autocuidado.
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12. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

COLEGIO ESPIRITU SANTO VERBO DIVINO
Resumen afio 2025

POR
ACREDITAR
BANCO

Saldo Incial INGRESOS IN;gEgle GASTOS RESNUEI:I-.FS =l

GENERAL $204.791.291 $1.560.580.569 $1.765.371.860 $1.607.652.175 -$47.071.606 $157.719.685
$130.157.608 $456.947.052 $587.104.660 $451.331.169 $5.615.883 $135.773.491

$40.367.332 $97.095.818 $137.463.150 $58.090.459 $39.005.359 $79.372.691

MANTENIMIENTO $0 $15.104.592 $15.104.592 $15.104.592 $0 S0

PRORETENCION $0 $11.785.299 $11.785.299 $11.785.299 $0 S0

$375.316.231  $2.141.513.330 $2.516.829.561 $2.143.963.694 -$2.450.364 $372.865.867

GENERAL SEP PIE MANTENIMIENTO PRORETENCION SUMAS

$1.560.580.569 $456.947.052 $97.095.818 $15.104.592 $11.785.299 $2.141.513.330

72,87% 21,34% 4,53% 0,71% 0,55%

Ingresos por subvenciones

071%  [0,55%

Y

= GENERAL =5EF =PIE MANTENIMIENTO = PRORETENCION
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GENERAL S

PIE MANTENIMIENTO PRORETENCION SUMAS

1.278.631.7T67 541.266.405 37.274.093 13.812.625 10.420.742 1.881.405.632

67,96% 28,7T%

GEMERML

1,98% T3% 0,55%

Gastos por Subvenciones

1% e

B GENERAL MSEP EPIE SEMANTENIMIENTO B PAORETERCION

MAKNTEHIMIEWT
4]

LELFIRATY 55 7TLELS

5,625 000

18,07 0.005

45,111 855

7.370.335

12.E35350

54, 310675

2506375

137155

S ESE AL

.134 567

3.533855

Sa|Saals|els c|s

1

Proporckén del Gastos Global
= GASTOS RERFIMDE,

ALES

sLI% 1,0, 0,35 = GASTON POR BT ¥ ACUIHALDOS LEY OF REANSTE SECTOR
BUBLICD

= OTROGGEASTON EH PEASORAL
APOATES PREVEIDNALES

= ASESCAIA TECHICA ¥ ACTIVIDADES DE IRFCRILACIN ¥
ORIEHTRCKIN

= GASTOS M AZCLIFSCE OF APREMDIZAIL

& GASTOE EH ECRUIPARYERTE DE AFCAD PECAGHGICD

BGASTOR EH ALUMNDS

» GAETOR D CREAMC M

» SEAVIO S BASDOS

& EMAODS GINERALES

& AR IS DE IRRUEILES

# GASTOR £H COMSTRUCDKIN ¥ MANTERCIDH D€
KFRALSTRUCTLRA,

= GASTOS MANTERCON ¥ REPARALION OE BENES MUEBLES

ADCLNSICION OF BEMNES KUEBLES EIRKUEILES
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CUENTA

GASTOS REMUNERACIONALES
OTROS GASTOS EN PERSOMAL

asesonia TEChica ¥ acTivipanes O (NFC RN
GASTOS EM RECURSOS DE APREMDIZAJE
aAsTOS EN EQUIPAMIENTD DE APOYO PEI EET RS

GASTOS EM ALUMNOS

GASTOS DE DPERACIAN 54.319.67
ARRIENDOS DE INMUEBLES 1506.37
ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES 137.15
GASTOS EN coNSTRUCCON ¥ ManTERC: I
GASTOS MANTENCION Y REPARMCION DE 28.134.862
apouscion pE MeNES MuEsLes E v [IIIIEEEEET)
SUMAS 451.331.168

Proporcién del Gastos SEP

* GASTOS REMUNERLCIOHALES

& DTADS GASTOS EW FERSOMAL

& ASESINS TECMICA ' ALTRNDADES DE INFCAMALKON Y
CRENTADCN
GASTOS EN RECLMS0S DE AP REMDIZAE

= GASTES ER ECLIPAMIERTO DE APOPD PELATOS 0D

= BASTES ER ALIMINGS

* GASTOS DE QPERADION

® RERENDDS DE W UEBLES

® GASTOS ERCOMSTRUCCKIN ¥ MANTENDION DE

FFRAESTALICTURA

wGASTOS FAANTERCHIN ¥ BEPASADICN OF BIENES
MILEBLES

& ADOHCHN DE BIERES RUEBLES E IMUEELES

MESES INGRESOS GASTOS RESULTADO
Resultado Neto

ENERO  1856.789.239 174.839.918  10.948.321 10000000

FEBRERO 202682458 229933901 -27.251.443
MARZO 167955914 201.704.750 -33.748.836 20.000.000

ABRIL 169.997.163 162.295.652 7.701.511
10.000.000
MAYO 168.418.624 167.739.073 679.551

JUNIO 170.861.603 162.643.631 B.217.972
JuLiO 182.807.541 191.4T6.335 -5.668.794

AGOSTO  171.965.206 145.948.587 26.016.619 -10.000.000

SEF'TI';-ME'R 176262174 168156253  10.085.921

-20.000.000
OCTUBRE 176.073.962 184.657.468 -B.583.506

NOVIEMBRE 175.587.765 189.238.412 -13.650.647

-30.000.000

DICIEMBRE 182.179.205 165.329.714  16.849.491
TOTAL 2.132.570.854 2.143.963.694 -11.392.840 [EeEteisd
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‘COLEGIO ESPIRITU SANTO VERBO DIVIND

Resumen afio 2025

MANTENIMIEN PRORETENCI
TO ON

CUENTAS DE INGRESO

SUMAS.

310100 INGRESOS POR SUBVENCIONES

310101 [SUBVENCION BASE ART. 99 DFL N9 2/98 + Ley N 19.933 51.068.000.345) 50 50 50 50| $1.068.000.345
310102|INCREMENTO SUBVENCION PIE ART. 99 DFL N# 2/98 + || 40 40| 597.095818 50 50| $97.095818
310107 |LEY N* 19.464 y N7 21109 $10.802.575| 50 50 50 s0|  510.802.575
310108[APORTE POR GRATUIDAD $159.658.491 50 50 50 50| 5159.658.491
310110|DIFERENCIA SUBVENCIGN MINIMA 50 50 50 50 50/ 50
310200 BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIC

310201 [ASIGNACION DESEMPERD CONDICIONES DIFICILES DOG 50 40 50 50 50 50
310204|SNED DOCENTES ART. 40 DFL Ne 2/98 ED. 50 50 50 50 S0 50
310205(SNED ASISTENTES EDUCACION LEY N® 20244 ¥ ART. 45 40 40 50 50 50 50
310207|BRP TITULD ¥ MEMCION LEY NE 20,158 $202.547 528 50 50 50 s0| 5202.547.528
310213[ASIGHACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESION] 861465 461 50 50 50 50| 561.465.461
310300 SUBVENCIONES ESPECIALES

310301 [SUBVENCION ESCOLAR PREFEREMCIAL, LEY N° 20248 s0| s1EBa11278 50 50 50( 5188411278
310302|SUBVENCION POR CONCENTRACION, ART.16 DE LA LEY s0| 580776230 50 50 50| $80.776.230]
310303[APORTE ADICIONAL SEP s0|  S18B411278 50 50 s0| 5188.411.278
310304[AFORTE EXTRADRDINARIO SEP 40 40 50 50 50 50
310305(SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO, 50 50 50| 515.104.502 s0|  $15.104.592
310306[SUBVENCION EDUCACIONAL PRORETENCION, LEY N* 19 30 50 50 50|  $11.785.299|  $11.785.299
310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES ¥ PAGOS MA}

310401 [RELIQUIDACIONES 50 50 50 50 49594 210
310403|PAGOS MANUALES 40 40 50 50 50 50
310404|DEVOLUCIONES 50 50 50 50 S0 50
310406[AJUSTES POR PAGO REZAGADO SEP 40 4651734 50 50 50 -5651.734
310500 DESCUENTOS ¥ MULTAS

310501 |REINTEGROS 50 &0 50 50 50| 50
310502(MULTAS 50 S0 50 50 50| 50
310503|DESCUENTOS POR DISCREPANCIAS 50 50 50 50 50 50
310507|0TROS DESCUENTOS 40 40 50 50 50 50
310508|RETENCIONES JUDICIALES 50 50 50 50 50 50
310510(RETENCIONES PREVISIONALES 40 40 50 50 50 50
310511|0TRAS RETENCIOMES 50 50 50 50 50 50
310512|PRIVACIONES 50 50 50 50 50/ 50
310600 BONOS ¥ AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOI

310601 |BOND DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL £2.675.449) 50 50 50 50 $2.675.449

COLEGIO ESPIRITU SANTO WVERBO DIVIND

Resumen ano 2025

MANTEMNIMIEN PRORETEMCI

CUENTAS DE INGRESO SUMAS

310602 |AGUINALDO DE NAVIDAD
310603 [AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
310604 |BONO ESPECIAL
310605 |BONO VACACIONES
310606 |BOMO DESEMPERO LABORAL
310607 |OTROS BONOS FISCALES
310700 OTROS INGRESOS FISCALES
o G R R
310702 |0TROS INGRHDS FISCALES 247 918 52.247.918
310800 INGRESOS PRIVADOS ESTABLECIMIENTO
- P - R
310807|OTROS INGRESOS DE LA OPERACION
310900 DONACIONES
310901 |CENTROS DE PADRES ¥ APODERADOS
310902 |INSTITUCIONES ¥ EMPRESAS
310903 | PERSONAS MATURALES
310904 |OTRAS DONACIONES
311100 OTROS INGRESOS
311101|INTERESES ¥ REAJUSTES MERCADOS CAPITALES
311102 |0TROS INGRESOS FINAMCIEROS
311103|0TROS INGRESOS
311104|INGRESOS APOYO INICIO ACTIVIDAD
500000 SALDO INICLAL
|_soooovsmoomiciae | sol sol sol sol sol sol
800000 INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADOS

|__900001]INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADOS L sol sol sl sol ol 50

801000 AJUSTES POR VALIDACION DE DATOS RC

| 501001|AJUSTES POR VALIDACION DE DATOSAC | S2210.702] __%0| 0l S0l S0 $2210.709
805000 REINTEGROS AL MINISTERIO DE EDUCACION POR DETERMINACION DE SALDOS FINALES

REINTEGROS AL MINISTERIO DE EDUCACION POR DETERMINACIGN DE SALDOS FINALES

910000 AJUSTES POR RECTIFICACION

910001 |AJUSTES POR RECTIFICACION - AGREGAR

910002 |AJUSTES POR RECTIFICACION - REIMPUTAR

910003 | AIUSTES POR RECTIFICACION - MODIFICAR

910004|AIUSTES POR RECTIFICACION - INGRESOS

50|

EEEELEEEEY

gg

EEEE@EEEE
EEEE@EE8E
EEEE@EEEY
ER-R-R1 - ER-E-R
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COLEGIO ESPIRITU 5ANTO VERBO DIVIND

Resumen afio 2025

MANTEMNIMIEN

CUENTAS DE INGRESC GENERAL PIE SUMAS

PRORETENCI
ON
810100 AJUSTES FOR RECTIFICACION - REGULARIZACIONES BASE DE DATOS
910101 |REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION - A
910102 |REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION - RE
910103 | REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION - M
910104 | REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION - IN
910105 |REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION - O
810200 AJUSTES POR RECTIFICACION - CGR
910201 [AJUSTES POR RECTIFICACION CGR- AGREGAR
910202 |AJUSTES POR RECTIFICACION CGR - REIMPUTAR
910203 | AJUSTES POR RECTIFICACION CGR - MODIFICAR
910204 | AJUSTES POR RECTIFICACION CGR - INGRESOS
910205 |AJUSTES POR RECTIFICACION CGR - OTROS
§10800 OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION
910901 |0TROS AJUSTES POR RECTIFICACION - AGREGAR
910902 |OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION - REIMPUTAR
910903 |0TROS AJUSTES POR RECTIFICACION - MODIFICAR
910904 |OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION - INGRESOS
910905 |OTROS AIUSTES POR RECTIFICACION
620000 INGRESOS POR OTROS AJUSTES

i S I I IO

INGRESOS 51.560.580.568  5456.947.052 597.055.818 515.104.552 511.785.259 52.141.513.330

TOTAL INGRESOS 51.560.580.569  $456.947.052 5597.055.818 $15.104.592 $11.785.299 $2.141.513.330

50 50

$t| $t|

COLEGIO ESPIRITU SANTO VERBO DIVINO
Resumen afio 2025

MANTEMIMIEM PRORETEMCI

CUENTAS DE GASTOS

GASTOS REMUNERACIOMALES
SUELDO BASE

410100

GEMERAL

5532.168.493

HORAS EXTRAS 49,621,614 50 il 40 59 621.614
BRP TITULD ¥ MENCION LEY N 20.158 $244.061.228 50 50 40| 5244061228
LEY 19,464 ASISTENTES [INCLUYE INTERMADOS) |  $19.360.705 50 S0 50| $19.360.705
SMED DOCENTES ART. 40 DFL N® 2,/98 ED. S0 50| 50 40 50
SHED ASISTENTES EDUCACION LEY N9 20.244 ¥ A S0 50| 50 40 50
COLACION ¥ MOVILIZACIGN 524.263.398 50| 50| 50)  §24.263.398
DEVOLUCIEON BONDS REMUNERACIONALES FISC] S0 50 S0 $0 50
410121 BONOS ACORDADOS CON LA ENTIDAD SOSTENE| $215.080.400| $69577.336|  $1.491.667 40 40| 4286158412
ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROY  $183.388 363 50 0 40 40| 5183388363
PLAMILLA SUPLEMEMTARIA ART. DECIMONOVEN ~ 611.717.680] 50 il $11.717.680

GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY D

DEVOLUCION BONOS LEY DE REAJUSTE
OTROS GASTOS EN PERSONAL
INDEMMNIZACIONES ¥/ FERIADO PROPORCIONA
VIATICOS

OTROS GASTOS EN PERSOMAL
SALA CUNA

APORTES PREVISIONALES
SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAIO
SEGURO DE CESANTIA

SEGURO DE INVALIDEZ ¥ SOBREVIVENCIA [S15)
OTROS APORTES PREVISIOMALES DE LA ENTIDAD
ASESORIA TECHICA ¥ ACTIVIDADES DE INF(
CAPACITACION ¥ ASESORIA TECNICO PEDAGOGI
PERFECCIOMAMIENTO DE RR_HH., CAPACITACIO
ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LO

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

597.561.743

5$38.179.393
$26.807.347
522.048.500

55.938.254

5

24

113.201.041

TO

554.281.146)

ON

PAGO BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIOMAL 52.675.449 50 50 50 50 52.675.449
PAGO AGUINALDO DE NAVIDAD 54.624.870 501 50 50/ 50 54.624.870
PAGO AGUINALDOD DE FIESTAS PATRIAS $6.220.531 50| 50 50/ 50 56.220.531
PAGD BOND ESPECIAL 517.259.416 50| 50| 50/ 50| 517.259.416
PAGD BONO VACACIONES §7.207.332 501 50 50/ 50 57.207.332

$699.650.680

5103.186.743

$38.179.393
526.807.347
522.048.300

55.938.254




COLEGIO ESPIRITU SANTO VERBO DIVINO

Resumen afo 2025

CUENTAS DE GASTOS

GENERAL MANTEMNIMIEN PRORETEMCI

SUMAS

410601 IMPLEMENTOS DE LABORATORIO
410602 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

410603 INSTRUMENTOS MUSICALES Y ARTISTICOS
410604 RECURS0S AUDIOVISUALES ¥ SOFTWARE EDUCH
410605 MATERIAL ¥ RECURSOS DIDACTICOS

410606 BIBLIOTECAS, LIBROS ¥ REVISTAS

410607 EVENTOS EDUCATIVOS ¥ CULTURALES

410608 EVALUACION DIAGNOSTICA

410609 OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE
410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYQ PEL
410701 EQUIPOS DE FOTOGRAFIA ¥ FILMACION

410702 PIZARRAS INTERACTIVAS

410703 EQUIPOS INFORMATICOS ¥ LICEMCIAS

410704 EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN

410705 EQUIPDS MULTICOPIADORES

410706 EQUIPOS DE AMPLIFICACION ¥ SONIDD

410707 OTROS GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO P
410800 GASTOS EN ALUMNOS

410801 UNIFORMES ¥ VESTUARID

410802 OTROS GASTOS ALUMNOS

410803 TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

410804 CONTRATACION DE APOYO DE ESPECIALISTAS
410805 APOYD AL ESTUDIANTE

410806 (ITILES ESCOLARES

410800 GASTOS DE OPERACION

410901 TRAMSPORTE ESCOLAR

410902 MATERLALES DE OFICINA

410903 REPRODUCCION DE DOCUMENTOS

410904 ALIMENTACION

410905 INSUMOS COMPUTACIONALES

410906 COMBUSTIBLE ¥ PEAJES

410807 MATERIALES ¥ UTILES DE ASEQ

410908 PUBLICIDAD

410909 PASAJES

COLEGIO ESPIRITU SANTO VERBO DIVINO

Resurmnen afo 2025

CUENTAS DE GASTOS

ON

50 5161196 50 50 50

50 53,520,400 50 30| $3.665.001

50 $1.825.008) 501 50 50

50 45,224,232 50 50 50

£0 50 50 50 50

0| 518626578 50 50 50
5200000  43.536.909) 50 50 50
50 44,310.152 50 50 50
$368.035 $7.917.181) $1.785.656| 50 50
S0 50 50 50 50

50 50 50 50 50
5735651 54,049,380 50 50 50
S0 50 50 50 50

50 $893.220 $159.990) 50 50

50 52.427.736 50 50 50

50 50 50 50 50

50 5712.000 50| 50 50
$1.146.421 50/ 50| 50 50
50 58.374.684 50 50 50

50 50| 5372.000) 50 50

50 50/ 50| 50 57.560.000

50 53,748 666 50 50 50
5860.000| 58.800.000) 50| 50 £520.000
$9.040.888) 50/ 501 50 50
50| $14.601.074 50 50 50
513.414 063 $3.832.390 50 50 £39.298
$4.176.020| $9.157.021] 501 50 50
$1.848.037 $211.000) 50 50 50
$2.631.126 50 50| 50/ 50
5503.434 50/ 50 50 50
5483372 $135.510) 50 50 50

MAMNTEMIMIEN PRORETEMCI

GENERAL

£161.196
57.186.401
51.825.008
55.224.232
50
$18.626.578
53.736.909
54.310.152
510.070.872

40
50
54.785.031

40
$1.053.210

52.427.736
50

£712.000
51.146.421
58374684
£372.000
£7.560.000
53 743 666

£10.180.000
59,040,888
£14.601.074
£17.285.751
£13.333.041
52.059.037
52631.126
£503.434
4618882

SUMAS

410910 OTROS GASTOS DE OPERACION
410911 GASTOS MUNICIPALES E IMPUESTOS ¥ DONACI]
410912 CREDITOS FINANCIERQS
410913 GASTOS BANCARIOS
410914 DEVOLUCION APOYD IMICIO ACTIVIDAD
410916 COMTRATACION DE SEGURDS
410917 DEVOLUCIOMES DE FOMDOS PUBLICOS
411000 SERVICIOS BASICOS
411001 IMTERNET
411002 AGUA
411003 GAS
411004 ELECTRICIDAD
411005 SERVICIO DE CORRESPONDENCIA (CORREOS)
411006 TELEFONIA [MOVIL ¥ FLIA)
411007 COMBUSTIBLE O FUENTE DE ENERGIA PARA CAL
411008 OTROS GASTOS SERVICIOS BASICOS
411100 SERVICIOS GENERALES
411101 COMTRATACION SERVICIOS DE ASED ¥ JARDINER
411102 COMTRATACION SERVICIOS DE SEGURIDAD
411103 COMTRATACION OTROS SERVICIOS EXTERMOS

MULTAS E INTERESES

ARRIENDOS DE INMUEBLES
411401 ARRIENDO DE LOCAL ESCOLAR
411403 ARRIENDO DE OTROS BIEMES INMUEBLES
411404 MEJORAS UTILES ¥ NECESARIAS EM ARRIENDO D
411500 ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES
411501 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS
411502 ARRIENDO DE MAGUINARIAS ¥ EQUIPOS
411503 ARRIENDD DE MOBILIARID
411504 ARRIENDO DE OTROS BIEMES MUEBLES

MANTENCION ¥ REPARACIOMN DE INFRAESTRL
COMSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA [OBRA G

ON

510.874.004)  5$17.582 630 50 50 50
$3.929.952 501 50 50 50
$705.376| 501 50 50 50
43.370.443 501 50 50 50
50 50 50 50 50

50 50 50 50 50
$496.088| 501 50 50/ 50
$4.923.509 501 ] 50/ 50
513.265.460| 501 50 50 50
51.614.529 50| 50| 50 50
510.876.068| 50| 50| 50 50
$35.000| 50| 50| 50 50
$2.113.082 50| 50 50/ 50
50 50 50 50 50

50 50 50 50 50

50 50 50 50 50

50 50 50 50 50
539.611.130| 50 50 50/ 50
40 50 50 50 50

40 $2.506.375 50 50 50

50 50 S0 50 50

40 50 50 50 50

40 50 50 50 50

S0 50 S0 50 50

50 5137.155 S0 50/ 50
52628386 590.849.464 50 $E03.421] 50
S0 50 S0 50 50

25

£33 456 684
53.929.952
4705.376
$3.370.443
50

50
£496.088

54.923.509
$13.265.460
51.614.529
510.876.068
535.000
$2.113.092
50

50

50
50
539.611.130

50
5137.155

584.286.271
50



COLEGIO ESPIRITU SANTO VERBO DIVINO

Resumen afio 2025

CUENTAS DE GASTOS GENERAL SEP PIE T.ErgleN FIH'OF::IJEJENU' SUMAS

TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA 50

411604 INSTALACIOMES ELECTRICAS, ILUMINACIGN ¥ 519 $247.033 548,990 50| $13.997.200 s0| $14.203.223
411605 INSTALACIOMES DE GAS 50 50| 50| 50 50 50
A11606 INSTALACIONES DE AGUA 50 50 50 50 50 50
411607 ALCANTARILLADOS O POZOS SEPTICOS 50 50 50 50 50 50
411608 CIERRES PERIMETRALES ¥ OBRAS COMPLEMENT, 50 50 50 50 50 50
411608 SERVICIOS HIGIENICOS 5504.340 50 50 4298971 50 $803.311
411610 ELINMIMACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

411700 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE
411701 MANTENCION ¥ REPARACKIN DE BIENES MUEB]  $6.199.193|  $27.874.962 501 50

S0|  $34.074.155

11702 REFUESTOS, MANTENIMIENTO Y REPARACION 0f 40 il 50 50 50 50
411703 MANTENCIOM ¥ REPARACIGN DE EQUIPOS COM 50 5240000 50| 50 50 £240.000
11704 MANTENCION ¥ REPARACION DE MOBILLARIO E9 50 $20.000 50 50 50 520,000

411800 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUE

411801 ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES 50 50| 50 50 50 50
a11802 ADQUISICIGN DE MOBILIARID $770.000(  $3.533.829 50 50 50 54.303.329
ADQUISICION DE VEHICULO 50 50| 50
ADQUISICION DE OTROS BIENES MUEBLES MO P $1.737.400 50 51.737.400

?“JI]GID[I EGRES0S POR RECURS0S CENTRALIZADC:

N o I I AN A I

GASTOS $1.607.652.175 $451.331.169 $58.090.459 $15.104.592  $11.785.299 52.143.963.654

COLEGID ESPIRITU SANTO VERSO DIVIND
Resurren afin 2025

FESRERO x Y0 JUNID Junio
1 E 22 7 112167285 1 ]

D101 SIBVENCIIN BASE ART. 92 [FL 158 + L LR R Lt EEL S BN AT AT L AHELY LLIuE ) ER L] FADEISTE 1 REO00 345
30103 |INCREMENTD SUBVEMCIIN PIE ART. 98 D) EELIRE~) THLIR Taem sy 217600 TAMIET LI [TEEL BLDLH aprEe = AL e
TA0107|LEF §° 19854 y N" 1109 [ B L B (131 [ EoT s0e504 BT ! 21 10T 575
30108 |APOIETE POA FONDOS DE BECAS o a L] o a L] o a o ° n ® L]
310108 | AR DIRTE POR GRATU DAL FEECE (LR TR S FLES L LRI B 1RMben FERERE SR EL pER__2H [EECER 105005 [EREE g p b2

0110 | DFERENCIA SUBVENDION MIKIMA [ a a [ a a [ a o o o o

i1 BOMIFICACIONEE E INCREMENTOS RE 288 ITAME
30204 |SHED DOCENTES ART. 40 DFL M® 2598 ED. L] a a [ a a [ a o L] o o a
TUO205| SN ED ASSTENTES EDUCACKIN LEY K¥ 200, o a L] o a L] o a o ° n ® L]
340207 (BAP TTULD ¥ WMERCION LEY NP 20,158 PR LRy 4y pE L -E LR IR R L FERE S 1 1T M3 1T TEETLEE LR R TESELAR L 0TS
30211 | ASKENACION DESEMPERIC CONDICIONES ] a a ] a a ] a o o [] ] a
310213 |ASKENACION FORTMMnDEnEMMﬂlL 1336311 LT 13TEH 1333.138 1632200 5 00 5920130 52085 R T & OCLAT 10431611 G154
2030 | S FVENCKIN ESCOUAR PﬂE'EFENCIhLlD WITE (LYY 12T 38 " 1 15 239 B 15415 544 15 Jeary 15 264 TEE 155008 15 540060 15588 12 1EEALL M
3NN | FUBVENCKIN POR DOMCENTRADIN, ART. Tk LB tE] ETiRaL T e LE T L LT A Rs 5T AR LE-E RN
310303 | APOSTE ADICIONAL SEP MU GIIN SN BN ISMMEED DSAISSH SHAGT  1S3BATE LI LD IS SN IEALLI
310304 |APORTE EXTRAGRDINARIO SEF [ a a [ a a [ a o ] o L] a
UMING | SUFVENTIIN AN UL DE BRTFO AL MANTY PR L a o L a o L [ ] L °
SUBVENCKIN EDLCACIDM L PRORETE NG ] a o ] a L] a o 0 u o

[ 0 ] . ] [ 2

a a a o

a 2 2 o

L] a a ]

3501 |REINTEGADS o @
EADE0Z|PUILTAS [ L}
EU0E03 | DESCLIENT O POR DISCREPANCIAS [ @
IMSOF | OTROS DESOUENTOS 0 @
JUMS03 | RETEMODIONES IUDICUMLES. o @
EL0510|RETEM COONES PREVISIIMALES [ L}
U051 1| OTRAS RETENCIONES [ a
3512 PRI'\-'M'IUM:S 0 a
1D 15 VAdIMAL LY OE REAL

310601 |BOKD I'll ESCOLARIDAD ¥ ADICIOMAL o L] 1] a 1rraany L a o L L

FLDE0T|AGLAMALDO DE HAVIDAD [ LWL a [ a a [ a o ] o Adsa PRI
ZU0E03 | AGLANALDO DE FIESTAS PATRIAS o a a o a o a LS ] o L] B 302
IU0ED4 |BOND ESPECIAL L 18347 b8 L] o a L] o a o L L L pLL
IL0ED S | BOKD VATALI ONES o T34 sig a o L a o L [ ] L ° Rt
FUD506|BOND DESEMPERKY LABCRAL o a a o a a o a a ] o L] a
FLDEQT msmnm [ a L] [ a L] [ a [ & o L) L]

1CEMTROS DE PADAES ¥ APODERADOS

COUEGID ESPIRITU SANTO VERED DIVIND
Resurmen afio 20F5

CUENTAS DE INGRE L 4 ! Y0 JUNIT JULID = RE DICIEMERE

IROS0Z[INSTITUCKINES ¥ EMFRESAS
% |PERSOMAS MATURALES

311101 |INTERESES ¥ AEAIUSTES MERCADDS CAP|
NZ | TR0 WERES 06 FINAROERDS

i lSFﬁﬂl‘ﬂllDﬂEmUl
REINTEX

S50 HBNTEGHEISALMIIIST!R:IDD! ENEA'D
[Il

IR E18 3095 1 583 506 A BEOAET 16889487
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COLEGID ESPIRITU SANTO VERBOD DIVIND
Resurnen afio 2025

CUENT,

410100 G

410500
410501
410502
410503

DE GASTOS

TOS REMUNER

ASIGNACION DE RECOMOCIMIENT
BORGS Y AGL
PAGO ROMOD DE ESCOLARIDAD ¥ A
PAGO AGLANALDD DE NAVIDAD
PAGO AGLNNALDO DE HESTAS P&
PAGO BOMNO ESPECLAL
PAGD RONG WACACIDNES
DEVOLUCIEN BOMDS LEY DE REAJ

INDEMNIZADONES ¥/0 FERIADO
VIATICOS.
OTROS. GASTOS EN PERSONAL

OTHOS APORTES FREVISHINALES

SORIA TECNICA Y ACTIV
CAPMCITACKIN ¥ ASESORIA TECNI
PERFECCICIMAMIENTO DF RA.HH.,
ACTIWIDADES PARA EL FORTALECH

ENERD FEBRERD MAR, ABRIL MAID mug A SEFTIEMBRE  DCTUHRE

ar.as 109 BET 260 116415181

SUELDD BASE E0EITENT  BORDRAEE SAMBEEST GRE41371 STE00DI7 50484604 SA.B41I91 SS4EDELL  CABMESI0  GREMOED
HORAS EXTRAS IMIOT AZLEED LIBGA1  S1RAE SHADSE  LIGLISD  HmTANL P1GEMD WMLIR 00517
BRP TITULD Y MIENCION LEY N9 20 2214507  ZR133M30 150554106 192713906 20087.29% 20539452 20090042 0437514 MI125 1563495
LEY 13,464 ASISTENTES (INCLUYEN  1.564.038  1564.033 1501814 1500233 1615805 1651493 16393500 1608558 L650754 1675433
SNED DOCENTES ART, A0 DFL Ne 2 n [ -] Q ] a o n n -]
SMED ASSTENTES EDUCACION LEY n [ -] Q ] a o n n -]
COLACKIN Y MOVILIZACKIN 162000 LEBL333  1IIRA33T 1901333 1960667  LS93EET 1977333 1969333 L8EDO0)  LII9EES
DEVOLLICION BOMOS REMUNERA n [ -] Q ] a o n n -]
HOMOS ACORDADOS CON LA ENTI| 14895510 47630757 13994317 15820154 15839351 15596435 166473527 16436155 17018337 30649660
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