
 

 

 

  

COLEGIO ESPÍRITU SANTO DEL VERBO DIVINO 
“Con el Verbo edificamos nuestro futuro” 

C U E N T A P ÚB L I C A 
PERIODO ESCOLAR 2025  
 



1 
 

Contenido 
1. ANTECEDENTES GENERALES E IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN ................................................. 2 

2. FUNDAMENTOS .................................................................................................................................. 2 

PALABRAS DEL DIRECTOR ....................................................................................................................... 2 

3. INFORMACION SIGNIFICATIVA DEL COLEGIO ..................................................................................... 3 

4. PROPUESTA EDUCATIVA DEL COLEGIO ESPÍRITU SANTO DEL VERBO DIVINO ................................... 5 

5. DESCRIPCIÓN DE ASPECTOS CENTRALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ..................... 5 

MISIÓN ................................................................................................................................................... 5 

VISIÓN .................................................................................................................................................... 5 

6. SÍNTESIS DE RESEÑA HISTÓRICA DEL ESTABLECIMIENTO ................................................................... 6 

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ........................................................................................................ 7 

8. INFORME DEL ÁREA PEDAGÓGICA...................................................................................................... 7 

RESULTADOS ACADÉMICOS .................................................................................................................... 7 

RESULTADOS SIMCE 2025 ....................................................................................................................... 7 

RESULTADOS SIMCE 2025 ........................................................................ ¡Error! Marcador no definido. 

SINTÉSIS DEL PROCESO PAES 2025 ....................................................................................................... 14 

PRUEBA PAES 2023- PROCESO ADMISIÓN 2025 .................................................................................. 14 

9. INFORME DE PASTORAL .................................................................................................................... 15 

10. CUENTA DE INSPECTORIA GENERAL Y ENCARGADA DE CONVIVENCIA ...................................... 16 

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ........................................................................................................... 18 

11. INFORME DEL DPTO. DE ORIENTACION Y ATENCION DE ALUMNOS Y APODERADOS. ............... 18 

CONFORMACIÓN DEL DPTO. DE ORIENTACIÓN ................................................................................... 18 

ENTREVISTAS ALUMNOS Y APODERADOS ............................................................................................ 18 

ENCUENTROS CON CURSOS .................................................................................................................. 19 

12. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ....................................................................................... 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

1. ANTECEDENTES GENERALES E IDENTIFICACIÓN DE LA 
INSTITUCIÓN 
 

Nombre del establecimiento Colegio Espíritu Santo del Verbo Divino 
Sostenedor Congregación Espíritu Santo del Verbo Divino 

Director y Representante Legal Padre Godfridus Lau, SVD 

Subdirectora y Jefe UTP Minerva del Carmen Rozas Estay 

Inspectora General Isabel Mariela Raío Benítez 

Psicólogo Pablo Andrés Barrales Contreras 

Dirección San Juan N° 3675 
Comuna San Joaquín 
Rol Base Datos  9486-2 

Decreto Cooperador de la 
Función Educadora del estado 

N° 4940 26/05/1980 

Confesional  Católico 

Tipo de establecimiento Mixto Científico Humanista 

Niveles de Enseñanza Pre-Básica, Básica y Media Científico Humanista 
Régimen Escolar Jornada Escolar Completa Diurna Res. Exenta N°025/2002 Ed. 

Parvularia Pre-Kínder Res. Exenta N°0571 15/03/2013 

Correo electrónico espiritusantocolegio@gmail.com 
Teléfono 232667478 

2. FUNDAMENTOS  
 

La cuenta Pública se presenta para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 20.285 sobre 

Transparencia y Probidad al Art.46 letra (a) inciso segundo de la Ley 20.370, al derecho de acceso a la 

información pública señalado por el Art. 7° de la Ley 19.979, a lo establecido por el Art. 49 letra (b) de la 

Ley N° 20.529 que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación, y lo preceptuado por 

el Art. 8° de la Carta Fundamental de la República de Chile, procediendo en el presente acto a dar cuenta 

de la gestión del establecimiento y las acciones desarrolladas en el ámbito académico, financiero y 

operacional. 

FINALIDAD: Mantener informada a la comunidad educativa e involucrarla en el análisis y mejoramiento 

continuo del establecimiento. 

 

 

PALABRAS DEL DIRECTOR 
 

Estimada Comunidad Escolar:  

 

El Colegio Espíritu Santo del Verbo Divino dependiente de la Congregación Misionera del Verbo Divino 

desea dar a conocer por mi intermedio la Cuenta Pública 2026 en el propósito de informar lo realizado 

el año escolar 2025.  

Cabe destacar el gran compromiso de nuestros docentes equipo directivo y asistentes de la Educación 

entregando cada uno de ellos lo mejor de sí para seguir generando un clima de participación activa y 

responsable en las distintas actividades realizadas en el colegio, tanto por el trabajo integrador que 

realizan los distintos estamentos de la comunidad educativa promoviendo la calidad de la convivencia 

social favoreciendo mejores aprendizajes. 

EL colegio cuanta con 27 cursos desde Pre-Kínder a Cuarto Año medio incorporado al régimen de Jornada 

Escolar Completa (Ley JEC) , imparte educación gratuita. 
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Como institución sin fines de lucro posibilita que la totalidad de recursos que la subvención escolar sean 

invertidos según distribución asignada para cada ítem supervisado por el Ministerio de Educación: 

remuneraciones, mantenimiento de infraestructura, disponibilidad de recursos didácticos, además de la 

implementación de recursos complementarios que se reciben directamente del Mineduc tales como: 

Alimentación, Textos de Estudio, Programa de Becas 

Asimismo, como responsables del desarrollo del proceso institucional de planificación anual de clases 

considerando las bases curriculares nacionales, los planes y programas de estudio vigentes, las 

características propias de sus alumnos, nuestro colegio incluyó en su plan anual de trabajo propuestas 

de actividad establecidas en forma mensual por curso y por nivel, propiciando el cumplimiento de la 

carga horaria establecida en los planes de estudio y considerando todas aquellas actividades necesarias 

para la planificación, organización, finalización de las distintas actividades que comprende el quehacer 

de un establecimiento educacional que constan y están a disposición en el texto Calendario Escolar 2025 

distribuido a toda la comunidad escolar. 

Además el Sostenedor junto al equipo directivo aportó todos los medios de verificación necesarios dando 

cuenta de cada una de las actividades expresadas en la planificación anual programada: circulares, 

oficios, actas de planificación, actas de asistencia a reuniones. 

Tal es el caso de las Actas de Constitución y de reuniones del Consejo Escolar cuya finalidad es estimular 

la participación de los diferentes estamentos de la unidad educativa que contienen un verdadero registro 

histórico de las actividades, acuerdos y toma de decisiones más importantes adoptadas por el colegio. 

Durante el periodo correspondiente a la presente Cuenta Pública se realizaron: 1 Consejo Escolar de 

Constitución; 3 Consejos Escolares Ordinarios. 

La presente cuenta Pública cumple con lo establecido por la Ley N° 20.285 sobre Transparencia y 

Probidad al Art.46 letra (a) inciso segundo de la Ley 20.370, al derecho de acceso a la información pública 

señalado por el Art. 7° de la Ley 19.979, a lo establecido por el Art. 49 letra (b) de la Ley N° 20.529 que 

crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de los recursos de los recursos otorgados por el Estado 

En la finalidad de mantener informada a la comunidad educativa de la Rendición de cuentas que se 

cumple dentro en el plazo legal procedo a continuación en el presente acto público conforme a los 

criterios y orientaciones dispuestos por la normativa vigente a dar cuenta de la gestión del 

establecimiento, y de las acciones desarrolladas en el ámbito académico. 

 

3. INFORMACION SIGNIFICATIVA DEL COLEGIO 
 
 

 
Personal que labora en el establecimiento 

N° total de profesores (incluidos directivos)  48 

N° de profesores con jornada de 44 horas. 11  

N° de profesores con jornada inferior a 44 horas y superior a 25 horas 35  

N° de profesores con jornada inferior a 25 horas 2  

N° de Asistentes de la Educación planta profesional  18 

N° de Asistentes de la Educación área administrativa  7 

N° Asistentes de la Educación auxiliares de Servicio  11 

 

Equipo Directivo 

 Padre Godfridus Lau S.V.D.: Director y Representante Legal 

 Minerva Rozas Estay: Subdirectora y Jefe de U.T.P. 

 Isabel Raío Benítez : Inspectora General y Encargada de Convivencia  

 Pablo Barrales Contreras : Psicólogo  

Equipo de Coordinación 

 Marcia Mallea Aguilar Coordinadora de Pre-Básica 

 Viviana Zúñiga Urrutia Coordinadora de Nivel 1° a 4° Básico  

 M. Verónica Muñoz Coordinadora 5° a 8° Básico 

 Jessy Emilia Iturriaga Manríquez 1º a 4º Medio 
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Consejo Escolar integrado por: 

Titulares:  

 Padre Godfridus Lau: Director y Representante Legal 

 Minerva Rozas Estay: UTP 

 Isabel Raio Benítez: Inspectora General 

 Pablo Barrales Contreras: Psicólogo 

 Lissette A. González Castro: Presidenta Centro de Padres 

 Luis Vivas: Presidente Centro de Alumnos 

 Jeanette Saldías Ibarra : Representante Personal Docente 

 Elsa Carolina Venegas, Representante Personal Docente 

 Carlos Lorca Trevigno : Representante Asistentes de la Educación 

Integrantes Consejo Escolar Ampliado: 

 Viviana Zúñiga Urrutia : Coordinadora de Nivel 1°- 4° Básico 

 Marcia Mallea Aguilar : Coordinadora de Pre-Básica 

 M. Verónica Muñoz :Coordinadora 7° - 8° Básico 

 Jessica Iturriaga Manríquez : Coordinadora 1° - 4° Medio 

 Pablo Cortes Retamal: Coordinador actividades extraprogramático 

 Romina Dossetto Úbeda: Orientadora 

 Padre Erasmus Winga: Coordinador Pastoral 

 Javiera Pino Castillo: Coordinadora PIE 

Integrantes Sindicato de Trabajadores Del Verbo Divino 

 Angélica Del Carmen Ortega Rivera : Presidenta 

 Ingrid Pamela Ruiz Ferrada: Tesorera  

 Roxana Isabel Azocar Silva: Secretaria 

 

Integrantes Comité Paritario 

 Titulares R.U.T.  Votación 

Pablo Esteban Cortés Retamal 16.938.105-4 Primera mayoría (18   votos ) 

Elsa Carolina Venegas Venegas 13.261.884-4  Segunda mayoría (17 votos) 

Roxana Isabel  Azocar Silva 09.973.869-3 Tercera mayoría (15 votos) 

                                                        Suplentes 

Paloma Estefanía González Gallegos 17.791-967-8 Votación:  13  votos 

Paula Andrea Molina Garrión 18.661.923-4 Votación: 13 votos 

Daniela del Pilar Valdivia Miranda 12.010.885-9 Votación: 12 votos 

 REPRESENTANTES  DEL EMPLEADOR   

Titulares R.U.T. Cargo 

Minerva Del Carmen Rozas Estay 7.415.201-5  Jefe UTP  

Romina Dossetti Ubeda 13.903.893-2  Orientadora 

Carolyne Marisol Santibáñez  Muñoz 14.189.345-9 Secretaria Dirección 

Suplentes R.U.T. Cargo 

Leslie Andrea Cáceres Toro 17.166.287-7 Docente 

Marcia Jeanette Tureuna Torres 10.177.659-K Asistente de la Educación 

Paola Andrea Solano Soto 12.108.100-8  Enfermera 
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Matricula año escolar 2025 

Cursos Matrícula General Retiros Matrícula efectiva 

Prekínder  37 5 32 

Kínder  58 8 50 

1° Básicos  76 10 66 

2° Básicos  79 7 72 

3° Básicos  81 6 75 

4° Básicos  80 4 76 

5° Básicos  82 6 76 

6° Básicos  78 1 77 

7° Básicos  84 3 81 

8° Básicos  83 6 77 

1° Medios  87 6 81 

2° Medios  89 11 78 

3° Medios  89 8 81 

4° Medios  67 2 65 

TOTAL 1070 83 987 
 

4. PROPUESTA EDUCATIVA DEL COLEGIO ESPÍRITU SANTO 
DEL VERBO DIVINO 
 
El Colegio Espíritu Santo del Verbo Divino, es un establecimiento parroquial que implementa un Proyecto 

Educativo Institucional (PEI) bajo el carisma de la Congregación del Verbo Divino, subvencionado 

gratuito, mixto, que atiende alumnos desde su educación parvularia hasta el término de la educación 

media en la modalidad científico humanista. 

Las bases filosóficas de su Proyecto Educativo Institucional responden a las líneas educativas de la 

Congregación del Verbo Divino y a la Doctrina Social de la Iglesia, con cuatro ejes articuladores o 

dimensiones: pedagógica curricular, pastoral, comunitaria-convivencial y administrativa- financiero 

El proyecto educativo por el que se rige el Colegio Espíritu Santo constituye un instrumento orientador 

de la gestión institucional del establecimiento, integrando en forma implícita principios y objetivos 

pedagógicos de orden filosófico, valórico y técnico que sustentan su acción educativa, otorgándole 

carácter, dirección, sentido e integración. 

Señala a la comunidad educativa el camino integral de formación del estudiante como cristiano 

comprometido con Cristo en la espiritualidad misionera del fundador de la Congregación del Verbo 

Divino, San Arnoldo Janssen, en base a los fundamentos de su Decálogo de Valores y Dimensiones 

Características de SVD 

5. DESCRIPCIÓN DE ASPECTOS CENTRALES DEL PROYECTO 
EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

 

MISIÓN 
Somos un colegio católico, misionero verbita que entrega una sólida formación académica a los alumnos 

y alumnas, potenciando capacidades, habilidades y actitudes a través de proyectos pastorales, culturales, 

deportivos, artísticos, con el fin de integrarse a la sociedad actual. 

 

VISIÓN 
Ser una  institución educativa que centra su formación en lo académico, valórico, y espiritual basada en 

la espiritualidad misionera de la congregación del Verbo Divino poniendo énfasis en la diversidad y la 

inclusión 

SELLOS EDUCATIVOS: Formación valórica, Aprendizajes de Calidad, Comunidad Educativa Participativa, 

Formación Integral de los Alumnos 
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6. SÍNTESIS DE RESEÑA HISTÓRICA DEL ESTABLECIMIENTO 
 
El colegio se fundó el año 1959 en base a la necesidad social detectada por la Congregación del Verbo 

Divino de contar con un establecimiento educacional para la Comuna de san Joaquín. Por gestiones 

realizadas por el sacerdote Rodolfo Simons, el Arzobispado de Santiago concedió un terreno ubicado en 

el paradero 5 de Vicuña Mackenna para la construcción de una escuela llegándose a un acuerdo con las 

Hermanas Misioneras Siervas del Espíritu Santo quienes iniciaron la actividad docente con la creación de 

dos primeros y dos segundos años de educación básica con fecha 1° de Abril de 1959 con el nombre 

Escuela Particular N° 103 El Pinar asumiendo como Directora la Hermana Adolfina Heit. 

El año 1963 a fin de brindar a los jóvenes de la comuna el acceso a carreras técnicas se anexaron al 

establecimiento Escuela Técnica Femenina y un Liceo Industrial 

Con el transcurso del tiempo el año 1980 el colegio consolidó su cobertura siendo autorizada por el 

Ministerio de Educación su denominación de Liceo Científico Humanista, a cargo como Directora de la 

Hermana Alfonsa Streintenberger de destacada labor educacional. 

El año 2002 por gestión del Padre Andrzej Mukosiej y la Hermana Elzbieta Wojenska, más conocida como 

Hermana Rafaela se dió inicio a la Jornada Escolar Completa (JEC) para lo cual se construyó un 

establecimiento anexo ubicado en Calle El Pinar 125 para cursos de 1° a 6° básico. En 2005 se incorpora 

la enseñanza prebásica con la creación de dos cursos de Kínder. 

El año 2008 asume el cargo de Director el Padre Yuventus Patrisius Yohanes Kota, iniciándose un período 

de grandes cambios: Curso de básica que funcionaban en el anexo se trasladan al local del Liceo (2009) 

en calle San Juan 3675, y a su vez el Liceo Industrial se traslada al local anexo de El Pinar N° 125. Se 

consolida la cobertura educativa del colegio impartiendo enseñanza de Pre-Kínder a 4° año Medio. Se 

implementa la biblioteca, el laboratorio de ciencias, la sala de informática, la sala audiovisual, el comedor 

de alumnos, el gimnasio y la sala de música y artes. 

Se asigna una importancia esencial a la formación cristiana a través de la Pastoral del colegio invitando 

a la participación en: Infancia Misionera, Movimiento Verbita, Acólitos, Catequesis. 

PADRE GODFRIDUS LAU, SVD: 

Es designado por la Dirección Provincial de la Congregación del Verbo Divino en el Cargo de Director, 

asumiendo sus funciones con fecha 1° de Enero de 2020, completando al término de la presente 

anualidad (2025) cinco años en el cargo de Director prosiguiendo la consolidación del trabajo 

colaborativo que propicia para continuar favoreciendo la excelencia en los resultados y metas de gestión 

del establecimiento 

Ha focalizado su esfuerzo en la importancia de trabajar en equipo compartiendo  estrategias y 

experiencias destacando la importancia de brindar acompañamiento socio emocional  tanto a los 

funcionarios y docentes  como también a los estudiantes, dirigiendo todo su esfuerzo en la formación 

integral y en la nivelación pedagógica de sus estudiantes  

Ha procurado ampliar y mejorar las  relaciones interpersonales tanto  del personal docente, Asistentes 

de la Educación como de toda la comunidad escolar incluidos padres y apoderados  y estudiantes 
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7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 

 

 

 

 

8. INFORME DEL ÁREA PEDAGÓGICA 

RESULTADOS ACADÉMICOS  

Pre-kínder 
 

 

Kínder A 

 

 

 

 

 

ORGANIGRAMA
CESVD Director y 

Representante 
Legal

Subdirectora/UTP

Coordinadores 
Académicas

Coordinador 
Extraprogramáticas

Coordinador 
de PIE

Coordinador 
Equipo  de 
Formación

Coordinador 
Pastoral

Profesores Jefe

Profesores de 
Asignaturas

Jefe de 
Departamento

Sostenedor

Monitores de 
talleres

Equipo 
pastoral Equipo PIE

Equipo de 
Formación

Asesor 
Pastoral

Centro de 
Estudiantes

Centro de Padres

Asesor de CCAA Asesor de CCPP

Estudiantes
Padres y 

Apoderados

Secretarias y 
Administrativos
1. Dirección
2. Académica
3. Contabilidad
4. Enfermera

Encargado de 
Convivencia/ 

Inspectora general

Coordinador de 
Psicólogos

Equipo de 
Inspectoría

Auxiliares

Coordinador de 
auxiliares

TICS

Psicólogos/as

Asistente del aula

Biblioteca / CRA

Equipo Directivo
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Kínder B 

 

 

 

Enseñanza Básica 

 

 

 

Enseñanza Media 

 

 

RESULTADOS SIMCE 2025  
4º BASICOS 
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RESULTADOS SIMCE 2025  
8º BASICOS 
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RESULTADOS SIMCE 2025  
2º MEDIOS 
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SINTÉSIS DEL PROCESO PAES 2025 
 

Proceso Cantidad de estudiantes 

Matriculados 65 

Inscriben 65 

Rindieron 63 

Postularon 27 

Seleccionado 22 

 

PRUEBA PAES 2024- PROCESO ADMISIÓN 2026 
 

CUADRO COMPARATIVO PROMEDIOS AÑOS 2020-2021-2022 

AÑO  MATEMÁTICA  COMPRENSIÓN LECTORA  CIENCIAS  HISTORIA  PROM 

2020 464,9 482,9 502,8 468,4   

2021 446,3 484,3 477,7 479,4 

2022 486,5 558,9 446,6 474,9 524,4 

2023 516,5 517,4 426,3 441,5  

2025 633,7 584,7 465,8 500,3 610,6 
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PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (PIE) 2024 

 

Se conforma el equipo PIE que está conformado por: 

 4 Educadoras Diferenciales. 

 Fonoaudióloga 

 Psicóloga 

 Terapeuta Ocupacional 

 

 

 

Actualmente este equipo se desempeña en los niveles de educación Parvularia, 1º básicos, 2º básicos, 

3º básico y 4º básico con un total de 52 alumnos  

 

 

9. INFORME DE PASTORAL 
 
La Pastoral del Colegio Espíritu Santo del Verbo Divino tiene un rol preponderante en la formación 

integral de los estudiantes y de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Ésta buscará ser el “Alma 

del Colegio”, es decir, aquella fuerza interior que penetre todos los estamentos, todas las personas, que 

anime y oriente todo el trabajo. 

Como Pastoral del colegio buscamos que nuestros alumnos/as descubran y experimenten desde lo 

cotidiano el sentido de sus vidas amando y sirviendo a los demás, desarrollando sus talentos y 

habilidades en proyectos de servicio colaborativos, en el marco de la misión evangelizadora de nuestra 

Iglesia, y de la Espiritualidad Verbita. Algunas de sus actividades fueron las siguientes: 

 

Marzo 

 Misa inicio año escolar y año jubilar con funcionarios  

 Misa inicio año escolar por nivel y campaña de cuaresma con entronización de la Biblia. 
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Abril  

Celebración de Semana Santa. 

 Celebración de Semana Santa con alumnos y funcionarios (Domingo de Ramos, Sábado Santo y 

Resurrección) 

 Inicio de jornadas por cursos de encuentro con el Verbo. (abril – noviembre) 

 Inicio de actividades pastorales con la comunidad (Infancia Misionera, Catequesis, MOVER) abril 

– noviembre. 

Junio 

 Celebración de fiesta patronal de la institución Pentecostés y celebración de año jubilas de la 

congregación del Verbo Divino  

Agosto 

 Mes de la solidaridad presentación y realización de proyectos solidarios por nivel. 

Septiembre 

 Celebración del año Jubilar de la congragación con toda la comunidad CESVD, 150 años de 

existencia en el mundo y 125 en Chile. 

 Celebración del mes de la patria, Misa a la Chilena. 

Octubre 

 Semana Misiones enmarcada en año jubilar CESVD. 

 Encuentro anual de lideres y jóvenes misioneros Verbitas. 

Noviembre 

 Celebración del mes de María con toda la comunidad CESVD. 

 Misa de acción de gracias 4º medios. 

Diciembre 

 Misa celebración de finalización del mes de María. 

 Celebración de termino de año escolar con la comunidad CESVD. 

 Jornada de reflexión de navidad y misa de celebración con los funcionarios del establecimiento. 

 

10. CUENTA DE INSPECTORIA GENERAL Y ENCARGADA DE 
CONVIVENCIA 
 

Inspectoría General tiene la finalidad de promover y exigir un y entrega orientaciones sobre cómo actuar 

ambiente de respeto y buen trato entre todos los integrantes de la Comunidad Escolar en todos los 

espacios en que el colegio ejerce su labor docente: salas de clases, talleres, patios, biblioteca, eventos 

ceremoniales religiosos, y actividades deportivas. 

El establecimiento cuenta con un Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) que señala la forma 

de relacionamiento de la comunidad escolar, señala los derechos y responsabilidades, y entrega 

orientaciones sobre cómo actuar ante distintas situaciones que se presentan. 

El colegio provee las condiciones para constituirse en un lugar seguro para los estudiantes, tanto física 

como psicológicas, contando para ello con una infraestructura adecuada, personal idóneo y protocolos 

de actuación para abordar diferentes eventos que se puedan presentar. 

Desarrollo de procedimientos realizados por el Equipo de Inspectoría para resguardar el normal 

funcionamiento de las clases y de toda actividad que se realiza en el establecimiento: 
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Seguimiento a los alumnos con baja asistencia 

 

 

 N.º de estudiantes con inasistencia grave a critica:19 . Equivale al 1.9%. 

 N.º  de estudiantes con asistencia esperada 486, equivale a un 49.2%. 

 Asistencia anual 83% 

 Se realizó entrevistas con apoderados y estudiantes, se firmó compromisos 

 

Normativa (registro en hoja de vida / libro de clases) 

 

 Se registró un numero de 5596 anotaciones negativas. 

 Se registro un total de 179 anotaciones positivas. 

 Se presento un promedio de asistencia del 85,7% a clases a nivel institucional. 

 Problemas más recurrentes fueron: lenguaje inapropiado, molestia entre pares, problemas 

de autocontrol, trato poco respetuoso hacia compañeros o docentes, agresiones verbales. 

 Cancelaciones de matrícula: 0 

 Expulsiones: 0 

 

Conflictos denunciados a superintendencia 

Tipo de caso razones observaciones 

2 denuncias - Maltrato entre pares 

- Alumna no promovida por enfermedad  

 

- Resuelta, se realizó 

mediación con 

Supereduc. 

- Activa se entregó 

información solicitada a 

Supereduc y se está a 

espera de su respuesta. 
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Funciones  más recurrentes 

 

 Atender las consultas de parte de los padres y/o apoderados respecto a la disciplina y/o 

comportamiento de los alumnos en sus respectivos cursos. 

 Preocuparse del buen funcionamiento en el aula de la totalidad de los cursos, especialmente 

cuando un docente se ausente por enfermedad u otro motivo, cautelando que los cursos 

sean atendidos por un profesor disponible o por un inspector. 

 Cautelar y mantener en orden el buen uso del uniforme escolar y presentación personal del 

alumnado en general. 

 Atender y solucionar casos de indisciplina que escapan al control del docente en el aula. 

 Preocuparse de los accidentes escolares, teniendo oportunamente a mano el formulario 

respectivo para su derivación al centro asistencial, a su domicilio, según lo requiera el 

alumno o funcionario del establecimiento. 

 Velar por el buen uso y puesta al día del libro de salidas de los alumnos(as). 

 Mantener actualizado el Reglamento de Convivencia Escolar y Protocolos de Actuación 

 El establecimiento cuenta con la presencia de 6 inspectores y 3 Psicólogos quienes apoyan 

la Convivencia Escolar, cuya finalidad consiste en promover en los diferentes actores y 

estamentos de la comunidad, el respeto mutuo y valoración las ideas y diferencias 

individuales a través de una sana convivencia sin violencia, comprometido para integrarse 

a una sociedad democrática y participativa. 

 

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD  
 

El Colegio cuenta además con un Plan de Seguridad Escolar validado por la Asociación Chilena de 

Seguridad (ACHS) que tiene además como marco de referencia las directrices generales que entrega el 

Plan de Seguridad Escolar- DEYSE, emanado de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del 

Interior (ONEMI) de acuerdo con las orientaciones de organismos gubernamentales según Resolución 

N°51/2001 del Ministerio de Educación. 

Nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar-DEYSE, como su denominación lo indica, tiene el propósito 

reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad escolar, salvaguardando la integridad física de 

todos los miembros del colegio, (estudiantes, docentes, asistentes de la educación, auxiliares de servicio, 

manipuladoras de alimentos y todo trabajador que realice su desempeño al interior del establecimiento), 

disponiendo para ello de todos los recursos humanos e implementos disponibles para abordar con 

eficiencia y eficacia cualquier problema o contingencia producida por un fenómeno natural o motivado 

por acción humana.  

11. INFORME DEL DPTO. DE ORIENTACION  
 

CONFORMACIÓN DEL DPTO. DE ORIENTACIÓN 
 

El departamento de orientación durante el año escolar 2024 estuvo constituido por: 

 Orientadora Romina Dossetti Úbeda: 44 Hrs. 

 Psicóloga Valentina Erazo Balot: 40 Hrs. 

 Psicologa Catalina Cea Jara: 20 Hrs. 

Su misión es contribuir y apoyar el proceso de aprendizaje de los estudiantes para la detección de 

obstáculos que intervienen en su desarrollo personal, articulando acciones junto a la comunidad escolar 

para propiciar su bienestar. 

ENTREVISTAS ALUMNOS Y APODERADOS 
 

Durante el año 2025 se continuo con las atenciones de alumnos individuales en los niveles de pre básica, 

básica y media, las cuales se realizaron durante todo el año, enfocándose generalmente en las 

dificultades del proceso de adaptación al ambiente escolar, dificultades socioemocionales y de 

convivencia entre otras. 
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 Atenciones Realizadas por Orientadora 112 

 Atenciones Realizadas por Psicóloga Básica 201 

 Atenciones Realizadas por Psicóloga Media 159 

Se realizaron 360 atenciones psicológicas individuales llevadas a cabo entre marzo y diciembre de 2025, 

dirigidas a estudiantes de prebásica a IV° medio, con registro sistemático de cada intervención. Las 

atenciones se orientaron principalmente a regulación emocional, dificultades conductuales y de 

convivencia escolar, desmotivación académica y adaptación escolar y situaciones de riesgo psicosocial. 

Se realizaron 41 citaciones con apoderados en enseñanza media, enfocadas en el acompañamiento y 

orientación familiar, abordando principalmente estrategias de apoyo parental, fortalecimiento de la 

comunicación y vínculo con adolescentes, orientación frente a dificultades socioemocionales y 

coordinación de derivaciones a redes externas. 

Se realizaron 26 derivaciones e informes psicológicos enviados a instituciones externas, en coordinación 

con redes como CESFAM y servicios de salud mental, PPF, PRM, PIE 24 horas, SENDA, PAIG y 

profesionales externos (psicología, psiquiatría, neurología y terapia ocupacional) 

ENCUENTROS CON CURSOS 
 

Consta el registro de diversos encuentros realizados con cursos de Básica y Media realizados a solicitud 

de docentes de jefatura, con énfasis en las necesidades señaladas por los docentes de jefaturas. 

El departamento realizó entre otras las siguientes actividades: 

 Trabajo con redes en monitoreo y emisión de numerosos informes por Requerimientos de OPD, 

PPF, PEE, y Tribunal de Familia. 

 Informaciones vía correo electrónico y a través de medios virtuales de trabajos en red: EDT 24 

horas, PPF, OPD, Previene y CEPIJ de San Joaquín, PIE y OPD San Miguel, Pie 24 Santa María, 

Fundación Leboy, Fundación Abriendo Caminos. 

 Implementación de talleres focalizados según necesidades detectadas en estudiantes, tales 

como taller de habilidades socioemocionales y taller de motivación escolar. 

 Coordinación permanente con profesores jefes y docentes de asignatura para análisis e 

intervención en situaciones socioemocionales y conductuales de estudiantes. 

 Trabajo colaborativo con orientación, inspectoría, psicopedagogía y enfermería para la 

planificación y seguimiento de intervenciones integrales. 

 Participación en actividades formativas institucionales, tales como actividad de prevención del 

bullying con panel de reflexión posterior a obra de teatro educativa, jornada de autoevaluación 

estudiantil de cierre de semestre y taller de acompañamiento a profesores jefes y docentes de 

asignatura. 

 Elaboración de material psicoeducativo para reuniones de apoderados en temáticas de 

comunicación con adolescentes, estilos de crianza, acompañamiento emocional. Jornadas de 

intervención para cursos de 3º básicos, 6º básicos. 

 Creación y aplicación de plan de valores institucionales “programa de formación valórica” de 1º 

a 3º básico. 

 Creación y aplicación d programa “formación de competencias” para cuarto básico, apuntado a 

fortalecer indicadores de desarrollo personal y social de Simce en 4º básico. 

 Participación en la realización del día de la convivencia. 

 Jornadas mensuales de reflexión con docentes los días viernes, frente a temáticas 

socioemocionales, auto cuidado, etc. 

 Participación en el equipo de formación junto a inspectoría y pastoral. 

 Participación de reuniones de ciclo (prebásica, básica y media). 

 Entrevistas y reportes de selección de funcionarios nuevos. 

 Apoyo a la gestión de la orientación vocacional, se realizaron ferias universitarias, charlas para 

alumnos de 3º y 4º medios, se visitaron universidades, entre otras actividades de orientación. 

 Se realizaron jornadas de reflexión para alumnos de ciclos terminales, sobre temáticas de 

proyecto de vida. 

 Entrega de espacios de contención emocional para alumnos que presentaron desregulación 

durante el año escolar. 

 Apoyo a docentes frente a temáticas o problemáticas que surgieron durante el año escolar, 

cyberbulling, proyecto de vida, formas o tipos de juego, autocuidado. 
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12. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 
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